
  

 

  

 

Praktikant Personalbindung (m/w/d) 

Ihre Aufgaben 
- Unterstützung bei der Planung, Durchführung und Nachbereitung von Workshops und Veranstal-

tungen 

- Mitarbeit bei der Konzeption von strategischen Projekten und Konzepten und Erstellung von Prä-

sentationen und Seminarunterlagen 

- Unterstützung bei der Planung und Durchführung von Maßnahmen im Rahmen der betrieblichen 

Gesundheitsförderung 

- Unterstützung bei der Entwicklung und Planung von Mitarbeiterbindungsmaßnahmen 

- Mitwirkung bei Themen rund um Ausbildung und Studium 

Unsere Erwartungen an Sie 
- Studium der Fachrichtung Gesundheitswissenschaften, Wirtschaftspsychologie, Soziologie oder 

vergleichbar 

- Innerhalb Ihres Studiums ist ein Pflichtpraktikum erforderlich. 

- Ihr Mindesteinsatz beträgt zwei Monate. 

- Positive Haltung gegenüber der Arbeit in einem agilen Umfeld 

- Hohes Maß an Eigeninitiative, Lernfähigkeit und Flexibilität 

- Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

- Kundenorientiertes Auftreten und kommunikative Fähigkeiten 

- Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel 

- Team- und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

 

Das können Sie erwarten 
- Eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem Klinikum und füh-

renden Forschungsinstitut, einer Branche mit Zukunftspotential 

- Mitgestaltung der Prozesse der Personalentwicklung 

- Sympathische Kolleginnen und Kollegen und eine freundliche Arbeitsatmosphäre 

- Fachbereichsbezogene Einführung und Einarbeitung 

- Gute Erreichbarkeit und zentrale Lage im Herzen von Mannheim 

- Kontakt 

 

Bei Rückfragen können Sie sich gerne an Tina Tober wenden: tina.tober@zi-mannheim.de, Tel.: 0621 

1703-1551. Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail.  

 

Bitte beachten Sie, dass das Praktikum leider nicht vergütet werden kann. 

 


